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BRANCA E/G

PROGRAMMA BRANCA E/G PROGETTO 
REGIONALE

REALIZZAZIONE

VITA REGIONALE

CAMPI DI SPECIALITÀ - EDIZIONE 2012
Nell'anno 2011 coinvolte 10 zone e il settore nautico, 
in aumento rispetto all'anno precedente; per il 2012 
cercheremo di consolidare questo dato. Nel 2012 
novità a livello nazionale sul regolamento dei campi di 
specialità, da discutere in regione e implementare. Nel 
2011 introdotto anche nuovo sistema di iscrizioni on-
line, da migliorare ancora nel 2012.

EVENTI PER RAGAZZI IN FASE DI 
REALIZZAZIONE

USCITA REGIONALE DEI GUIDONCINI VERDI
Evento che la branca vuole ripetere come momento di 
incontro per le Sq. che hanno conquistato la specialità 
di Sq. e di consegna della stessa, ma anche come 
momento di condivisione delle imprese fatte con tutte 
le Sq. della regione che vogliono partecipare, aprendo 
la Fiera delle Specialità (domenica mattina) a tutti.

FORMAZIONE CAPI BRANCA E/G
In condivisione con la formazione capi e con le altre 
branche, si vuole curare maggiormente il legame coi 
formatori regionali, aggiornandoli su quanto avviene 
in seno alle branche a livello sia nazionale sia 
regionale.
In seguito ai risultati del questionario nazionale sui 
CFM, la branca E/G e la Fo.Ca. Nazionali ci chiedono di 
lavorare insieme a livello regionale per i risolvere i 
nodi critici dei CFM E/G emersi dal questionario 
(fede/catechesi, Impresa, Scouting) e altri che 
eventualmente dovessero emergere in regione.

• Far crescere nei capi 
la capacità di analizzare 
gli strumenti del metodo 
e le sue finalità per far-
ne un uso più
ragionato e adattato 
alle singole realtà
• Far crescere nei capi 
la competenza metodo-
logica, perché, anche di 
fronte alla complessità 
legislativa ed
alle sollecitazioni delle 
famiglie, non vada per-
duta la ricchezza del 
patrimonio delle tecni-
che dello scouting
• Far crescere nei capi 
la conoscenza dei 4 
punti di B.P. e la capaci-
tà di mediarli e renderli 

INCONTRO CON I 
FORMATORI DEI 
CFM EG 
RTT

APPROFONDIMENTO METODOLOGICO 
SULL'IMPORTANZA DELLA VITA ALL'ARIA APERTA
Si è vista, dalle imprese delle Specialità di Sq. e 
anche a livello nazionale, una difficoltà a vivere la vita 
all'aria aperta. Si vuole proporre un approfondimento 
su questo tema, intrecciandolo con scouting, impresa 
ed eventualmente sentiero, che porti ad una maggiore 



consapevolezza nei capi reparto della necessità di 
uscire nella natura. Il percorso è da studiare in 
pattuglia e potrebbe portare, ad esempio, a incontri di 
zona a tema (coordinati o no a livello regionali), ad un 
week-end metodologico, o altro.

attuali, ponendo
particolare attenzione a 
cosa significa oggi 
essere “buon cittadino”

RIFLESSIONE 
FATTA DURANTE 
LE RIUNIONI DI 
PATTUGLIA 
REGIONALE

RIFLESSIONE SUI PERCORSI E LA PROPOSTA DI 
FEDE E CANTIERE NAZIONALE DI CATECHESI
Condivisione del percorso del cantiere nazionale e 
dell’esperienza dello staff sperimentatore del grupppo 
Modena 2, in modo che l'esperienza si allarghi il più 
possibile e il tema diventi patrimonio comune.
Attività di catechesi durante le pattuglie regionali sul 
tema “CREDERE”: cosa significa, in cosa si crede, la 
fede alla prova, la fede come cammino, etc. Il Papa ha 
annunciato che a ottobre 2012 comincerà "l'anno 
della fede" per tutta la chiesa e anche noi vogliamo 
cogliere l'occasione per parlarne tra capi adulti.

• Far crescere nei capi 
la consapevolezza della 
necessità di una forma-
zione permanente an-
che per quanto
riguarda la vita spiritua-
le
• Far crescere nei capi 
la capacità di proporre 
efficaci percorsi di fede 
attraverso il metodo 
scout del learning by
doing

LISTA DI ESPERTI 
In risposta alle esigenze delle zone, si sta cercando di 
realizzare una lista di esperti da cui poter attingere 
per eventuali incontri formativi, attività, eventi, etc. 
Continuo aggiornamento della lista e sua messa a 
disposizione degli IABZ.

• Costruire una rete di 
servizi potenziando il 
sito regionale e costi-
tuendo un archivio delle 
esperienze e delle
persone competenti
• Potenziare la diffusio-
ne delle informazioni
• Favorire lo scambio di 
esperienze

IN CONTINUA 
EVOLUZIONE

SVILUPPO DEL  SITO INTERNET
Individuazione di una persona che se ne occupi 
specificatamente. Lavorare sul progetto presentato 
l'anno scorso, cercando di realizzarlo. In particolare, 
come prima cosa lo si vuole fare più accessibile ai 
ragazzi, con una vetrina per le loro imprese 
(recuperando anche quelle presentate per le 
Specialità di Sq.), con informazioni sui campi di 
specialità, con articoli scritti anche da loro.
Altri aspetti sui quali poter lavorare:
Sezione Strumenti (indicazioni metodologiche per 
capi) 
Sezione Campi Estivi (sicurezza, legge campeggi, 
adempimenti)

• Costruire una rete di 
servizi potenziando il 
sito regionale e costi-
tuendo un archivio delle 
esperienze e delle
persone competenti
• Potenziare la diffusio-
ne delle informazioni
• Favorire lo scambio di 
esperienze
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DALLA BRANCA E/G NAZIONALE

OSSERVATORIO SENTIERO
Coordinare, seguire e supportare i reparti della regione coinvolti nell'osservatorio sul Sentiero (presentato 
l'anno scorso e che inizia quest'anno). Condividere quanto si sta facendo in pattuglia con gli IABZ e 
diffondendo materiale utile ai capi reparto, in modo che sia un percorso condiviso e conosciuto da tutti.

CAMPI PER SQUADRIGLIA
Dall’anno scorso si porta avanti la riflessione con il Settore Specializzazioni. Quest’anno si vorrebbe 
costruire un percorso condiviso con tutti gli IABZ che porti ad una verifica di quanto già avviene in 
Associazione e a degli eventi pilota per esplorare la possibilità di una proposta coerente e condivisa.

IMPRESA NAZIONALE "COLORIAMO L'ITALIA D'IMPRESE" 
Verifica del percorso fatto l’anno scorso e rilancio di quanto fatto (Raccontiamo l’Italia delle Imprese).

JAMBOREE 2011
Verifica del percorso fatto dai reparti di formazione che hanno partecipato al Jamboree 2011, sia a livello 
regionale sia a livello nazionale.
Dalle verifiche, cercare di fissare  alcuni punti importanti per la Branca verso il percorso prossimo. 

Sergio Maldotti
Cecilia Sgaravatto

Don Stefano Vecchi 
(Incaricati e AE regionali Branca E/G)
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