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RELAZIONE ATTIVITÀ FO.CA. 2011/12 
 

L’attività di Formazione Capi 2011‐2012 ha segnato un anno di continuità nella elaborazione e 
organizzazione  degli  eventi  formativi  per  i  capi  della  Regione,  sia  quelli  legati  all’iter  di 
formazione istituzionale sia per le attività proposte per la formazione nel ruolo per Capi Gruppo 
e formatori. 
Si è consolidata la proposta dei Campi di Formazione per Tirocinanti organizzati a livello locale 
armonizzandone il calendario con il contributo della pattuglia regionale di Fo.Ca. 
Per  quanto  riguarda  i  Campi  di  Formazione  Metodologica,  quest’anno  sono  stati  proposti 
cinque  CFM  L/C,  quattro  CFM  E/G,  un  CFM  RYS,  un  CAM  E/G  e  un  CAM  RYS,  presentando 
ognuno un elevato numero di partecipanti.  In particolare gli eventi della Branca RYS, dopo  le 
difficoltà organizzative degli anni precedenti, hanno avuto un ottimo riscontro che ci permette, 
anche per il prossimo anno, di progettare la medesima offerta formativa.  
Anche quest’anno la Regione ha proposto nel mese di novembre l’uscita per i Capigruppo quale 
occasione di  formazione nel ruolo.  Il  tema affrontato si è  inserito  in un percorso di continuità 
che ha coinvolto a più  livelli  le strutture regionali e di zona a seguito dell’indagine condotta  lo 
scorso anno sulla tematica relativa a  iniziazione cristiana e preparazione ai sacramenti. È stata 
opportunità  di  confronto  e  condivisione  delle  proprie  esperienze  ed  elaborazione  di  alcuni 
criteri possibili da  rimodellare o  rivalutare all’interno della proposta educativa di ogni  singolo 
Gruppo. 
Proseguendo il percorso sviluppato l’anno precedente sul tema della Trasmissione dei modelli e 
vicinanza relazionale, l’evento regionale per formatori (RTT) è stato nuovamente occasione per 
confrontarci sul tema dell’ambiente relazionale durante i campi scuola. 
L’RTT è stato anche occasione offerta ai formatori per confrontarsi rispettivamente insieme agli 
incaricati  alle  branche  regionali,  con  i  formatori  CAM‐CFM  e  insieme  agli  incaricati  regionali 
Fo.Ca.  con i formatori CFT‐CFA. Il tema sviluppato ha riguardato i processi di apprendimento e 
le modalità di gestione delle sessioni e dei laboratori proposti durante gli eventi formativi. 
Quest’anno  la  Pattuglia  Regionale  Fo.Ca.  si  sta  impegnando  nella  elaborazione  degli  eventi 
formativi della Regione ponendo particolare attenzione nel cercare di sviluppare buone prassi 
che permettano di creare una rete formativa che sia di supporto alle Zone. In particolare, oltre 
alla già citata uscita Capi Gruppo si è cercato di condividere  in pattuglia regionale  le attività di 
Fo.Ca. realizzate a livello di Zona e nello specifico le diverse esperienze di percorso di tirocinio al 
fine di raccogliere e rielaborare nuovi stimoli per le attività formative future. 
Spazio via via crescente lo si vuole dare alla condivisone ed elaborazione sia con la pattuglia che 
con il consiglio regionale sul ruolo specifico dell’incaricato di Zona alla Fo.Ca. 
Inoltre recependo il lavoro svolto dalla Fo.Ca. nazionale a seguito delle mozione 43/2008 è stato 
presentato alla pattuglia di Fo.Ca. e al Consiglio Regionale il Quaderno di Tirocinio che illustra e 
propone modalità e  tematiche per  lo sviluppo del percorso di  tirocinio soprattutto a  livello di 
Gruppo e di Zona. 

Gli Incaricati regionali alla Formazione Capi 
           Luisa Grazzi e Simone Cavicchi 


