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BRANCA LUPETTI/COCCINELLE - Programma anno scout 2011/2012

Ecco le varie attivita e iniziative realizzate dalla Branca L/C in quest’ultimo anno, e quelle previste per i prossimi mesi.

PROGRAMMA BRANCA L/C PROGETTO REGIONALE

Piccole Orme e Laboratori per capi — Estate 2011 e 2012

Nel 2011 la Branca L/C ha organizzato sei campetti di Piccole Orme rivolti ai lupetti e alle coccinelle del penultimo anno di
Branco/Cerchio: giornalismo (in collaborazione con “Giochiamo”), cucina tipica regionale, esplorazione del delta del Po, fotografia,
intercultura ed educazione alla fede.

Agli ultimi due, intercultura ed educazione alla fede, & stato abbinato un Laboratorio rivolto ai capi.

Il campetto di fotografia, intitolato “Un mondo a scatti”, si & svolto quest’anno per la prima volta.

Aspetti positivi:
- Grande partecipazione di lupetti e coccinelle ai sei campetti, per un totale di circa 170 bambini. Far crescere nei capi la

- Positiva risposta e coinvolgimento anche da parte dei capi che hanno partecipato ai due Laboratori. capacita di essere testimoni e
punto di riferimento per i

Aspetti critici: ragazzi, realmente disposti a
- Uiscrizione on-line e Iapertura contemporanea delle iscrizioni per tutti i campetti ha causato alcune difficoltd (aumentate “Sporcarsile mani”
anche da un blocco del server avvenuto dopo pochi minuti dopo I'inizio delle iscrizioni). Nel 2012 la procedura on-line é stata
sostituita con BuonaCaccia, e le aperture delle iscrizioni verranno scaglionate a seconda della data del campetto.
- Assenza pressoché completa del feedback successivo da parte dei capi dei L/C che hanno partecipato alle Piccole Orme Far crescere nei capi la
(nonostante venga ripetutamente chiesto di restituire I'apposita scheda) capacita di proporre efficaci
- Partecipano ai Laboratori quasi esclusivamente capi che accompagnano i bambini al campetto abbinato. Siccome ogni capo percorsi di fede
accompagna due bambini, il Laboratorio rimane sempre con meta posti liberi. Ci fa riflettere il fatto che gran parte dei capi, in
fase di creazione dei progetti regionali, chiede che la regione fornisca occasioni per imparare ad educare alla fede i ragazzi, ma
ai Laboratori — che rispondono a queste esigenze — i capi partecipano soprattutto perché “costretti” ad accompagnare i

bambini.

Gia dallo scorso anno ci siamo attivati per aumentare 'offerta di Piccole Orme regionali, per rispondere alle numerose richieste di
partecipazione. Con la collaborazione degli Incaricati alla Branca di Zona sono state raccolte proposte di nuovi eventi, e per I'anno 2012
metteremo in cantiere tre nuove Piccole Orme: espressione musicale, espressione teatrale, nautica.



Rete Cerchi, Bottega Bosco e Volo regionale
In regione ¢ attiva da qualche anno la Rete Cerchi, che ha il compito di collegare chi fa servizio in Cerchio e di contribuire al confronto e
alla loro crescita metodologica. Negli scorsi anni ha proposto alcuni incontri al sabato mattina per capi cerchio su argomenti legati al
metodo.
Quest’anno si e scelto di lavorare con un obiettivo specifico: la realizzazione di un Volo Bosco regionale, per tutte le coccinelle, sabato 2
giugno 2012.
Il cammino verso questo evento e stato scandito da alcune tappe:
- 19-20 novembre 2011: Bottega Bosco regionale a Modena, con la partecipazione di circa 25 capi. Oltre ad una parte formativa e
di confronto, sono state gettate le basi comuni per il Volo
- 21 gennaio 2012: incontro di Rete Cerchi a Modena per definire ulteriormente I'evento e le sue finalita. All'incontro hanno
partecipato capi di gran parte dei cerchi della regione.
- 31 marzo 2012: incontro di Rete Cerchi a Bologna per un confronto finale sulla preparazione dell’evento.
- 2giugno 2012: Volo Regionale a Imola. Il tema sara “la gioia”, e il titolo sara “Accendiamo la gioia!”
Gli incontri e il lavoro della Rete Cerchi sono ideati e gestiti dalla Pattuglia Bosco regionale, di cui fanno parte alcune capo e capi con
esperienza di cerchio.

Cantieri giungla — marzo 2012

Gli ormai tradizionali week-end metodologici regionali quest’anno sono stati proposti a marzo come “Cantieri giungla”, rivolti ai capi
che fanno servizio in branco (per completare I'offerta iniziata con la Bottega Bosco per chi fa servizio in cerchio).

| due Cantieri si sono svolti ad Imola il 10-11 marzo, e hanno visto la partecipazione di circa 45 capi, equamente distribuiti nei due
eventi.

Seguendo anche alcune indicazioni date a livello nazionale, abbiamo scelto di “rilanciare” la giungla come miniera di potenzialita
educative che spesso sono sfruttate solo ad un livello di base.

| Cantieri sono stati organizzati e gestiti da alcuni membri della Pattuglia regionale L/C e sono stati anche un’utile occasione per
collaborare tra incaricati L/C delle varie Zone su un’attivita concreta rivolta ai capi.

Attivita di Pattuglia Regionale

Il lavoro della Pattuglia Regionale (formata dagli incaricati L/C delle varie Zone) quest’anno 2011-12 & incentrato sul tema della
“relazione educativa”, che nei vari incontri periodici verra approfondito sotto vari aspetti: la relazione educativa in generale, il gioco
spontaneo, le situazioni di disagio, la discontinuita nella crescita.

| temi sono stati scelti partendo dalle esigenze degli Incaricati di Zona, per fare in modo che le riflessioni che scaturiscono da questo
lavoro possano poi essere utili, riportandole a livello di Zona, ai capi che fanno servizio direttamente coi bambini.

Abbiamo anche iniziato un lavoro di formazione “nel ruolo” per gli IABZ, in collaborazione con gli ICM e con le altre branche, in modo
da fornire loro strumenti e mezzi per aiutarli nell’animazione e formazione degli adulti.

Far crescere nei capi la
competenza metodologica

Far crescere nei capi la
capacita di analizzare gli
strumenti del metodo e le sue
finalita per farne un uso pit
ragionato e adattato alle
singole realta

Coordinare e monitorare
I'azione delle zone.

Avere un’attenzione costante
alla qualita degli incontri
regionali, affinché diventino
luogo di formazione al ruolo



Formatori Branca L/C
Dando continuita al percorso iniziato lo scorso anno all’'RTT con l'incontro specifico per i formatori di CFM LC, seguito poi da un

incontro con la pattuglia regionale, anche quest’anno abbiamo cercato di stringere maggiormente i rapporti tra loro e la Branca. . .
Far crescere e sostenere i capi

nella competenza

In particolare: .
: metodologica

- seguendo le indicazioni della Branca e della Fo.Ca. nazionale, in seguito all'indagine effettuata lo scorso anno nei CFM, abbiamo
proposto un momento di confronto sul significato dell’”esperienza” all’interno dei CFM;

- continuiamo nella scelta di tenere al corrente i formatori di quanto viene fatto a pattuglia, invitandoli a partecipare in qualche
occasione in cui riteniamo che il tema possa essere loro utile, e mandando comunque ai capi campo i verbali della Pattuglia.

Sito regionale LC e newsletter

Continuiamo ad utilizzare il sito regionale L/C come luogo di informazione per i capi, incrementando la parte relativa ai documenti Potenziare la diffusione delle
metodologici e tenendolo aggiornato sugli eventi regionali della branca. informazioni

Al sito si affianca anche il blog della Rete Cerchi

La newsletter viene utilizzata regolarmente come opportunita di comunicazione coi capi e di pubblicizzazione di eventi.

Letizia Goni, Nicola Catellani, don Andrea Budelacci
Incaricati e Assistente regionale Branca L/C



