	RELAZIONE DI VERIFICA

CAMPO DI FORMAZIONE TIROCINANTI


Data __________________        Località ______________________________________

Modalità del campo:        Mobile          Fisso              
	Numero totale partecipanti
	
	Donne
	
	Uomini
	


	Provenienza
	Associativa
	
	Extra-associativa
	


PROGRAMMAZIONE
	Livello organizzazione
	Zonale
	
	Interzona
	
	regionale
	


Composizione dello staff
	Ruolo
	Cognome e Nome
	Email
	telefono
	Ruolo in zona

	Capo Campo
	
	
	
	

	Capo Campo
	
	
	
	

	AE
	
	
	
	

	Assistant
	
	
	
	

	Assistant
	
	
	
	

	Aiuto
	
	
	
	

	Aiuto
	
	
	
	


	Progetto di durata dello staff
	1 solo campo
	
	2-3 campi
	
	Altro: specificare
	


	N° incontri di staff (con verifica)
	
	di cui con intero staff
	


ESPERIENZA DI CAMPO

Allegare la copia del programma/planning. Utilizzare la legenda con colori:   sessioni frontali: Verde / Simulazioni :blu / lavori di gruppo :rosso / attività esperienziali:arancione)

– QUI NELLA VERSIONE DEFINITIVA ON LINE  SARA' INSERITA UNA GRIGLIA CON I CONTENUTI DEL  MODELLO UNITARIO DEL CFT CON UNA CROCETTA DA APPORRE SULLA MODALITA' REALIZZATIVA PREVALENTE --
Indicate, copiando e incollando la tabella sottostante in numero sufficiente alle vs. esigenze, quelle attività, chiacchierate, laboratori, simulazioni che avete sperimentato come novità  e volete condividere, per la loro buona riuscita o come piccolo fallimento, con gli altri staff:
	Argomento:                                                                  
	Posizione nel planning:  (n. giorno)   

	Modalità utilizzata:


VERIFICA DEL PROGETTO DI CAMPO 
Indica, in riferimento ad alcuni  obiettivi del modello unitario, i risultati ottenuti, evidenziando anche una delle 6 possibilità.

	Obiettivi
	Risultati Raggiunti:

	Creare occasioni di confronto per riflettere sulle scelte del Patto Associativo di cui siamo testimoni concreti e vivi.
 
	

	
	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	completamente

	Stimolare la riflessione sulla scelta del servizio educativo in Agesci  condividendo con altri capi un Progetto Educativo come servizio ad/in un territorio 


	

	
	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	completamente

	Comprendere come la vita associativa possa diventare risorsa per il proprio servizio e per la propria formazione personale. 


	

	
	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	completamente

	Creare consapevolezza sulla necessità di assumere uno stile progettuale e vivere una continua formazione per svolgere il proprio servizio
	

	
	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	completamente

	Presentare la proposta scout nei suoi valori essenziali, attraverso gli elementi del metodo presenti in tutte le branche e inquadrati in una  visione unitaria, dalla Promessa alla Partenza


	

	
	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	completamente

	Sottolineare l’aspetto intenzionale nell’utilizzo degli strumenti del metodo, finalizzato a contribuire a rispondere alle attese/bisogni di bambini, ragazzi, giovani legandoli ai contenuti della proposta
	

	
	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	completamente


Considerate le risposte precedenti, indica,  nel complesso, quanto sono stati raggiunti gli obiettivi del progetto di campo:

	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	Completamente


	Eventuali differenze rispetto al Modello unitario: 



	Dovute a:

	Specifica richiesta degli allievi
	Altro: specificare

	Quali:



	Quali difficoltà rispetto al modello unitario:



	A quali argomenti avete ritenuto necessario dare maggior risalto? Perché?




	Temi del percorso di catechesi rivolto agli adulti presenti al campo:



	Modalità di proposta:
	

	Curata da: 
	Allievi
	Staff
	Solo AE


	Ci sono stati interventi esterni?

	Si
	No

	Se SI

	Chi?
	

	Perché?
	


Valutazione complessiva della ricaduta del campo sugli allievi

(sulla base della verifica in staff e non dal risultato dei questionari)

	INTERESSE MOSTRATO DAGLI ALLIEVI PER LE:
	molto scarso
	scarso
	elevato
	molto elevato

	Tematiche riferite alla crescita personale/vocazionale
	
	
	
	

	Tematiche educative
	
	
	
	

	Tematiche metodologiche
	
	
	
	

	Tematiche associative
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	LIVELLO DI PARTECIPAZIONE
	molto scarso
	scarso
	buono
	molto buono

	
	
	
	
	

	A VOSTRO GIUDIZIO LA SODDISFAZIONE DEGLI ALLIEVI ALLA FINE DEL CAMPO E’ STATA
	molto limitata
	limitata
	buona
	molto buona


Nel complesso quanto la proposta formativa si è dimostrata adeguata rispetto agli allievi:

	Per nulla
	In minima parte
	Solo parzialmente
	In buona parte
	Quasi del tutto
	completamente


LOGISTICA
Criteri per la scelta del luogo del campo:       

  praticità              economicità             significatività               Altro            ______________________________           

	Quante persone hanno partecipato alla logistica del campo:

	


IL CAMPO COME OSSERVATORIO

Come i formatori hanno percepito l’associazione attraverso gli allievi partecipanti

	Quanto la Co.Ca. aveva preparato gli allievi all'evento?
	Poco
	Media
	Molto

	Gli allievi avevano già progettato il loro tirocinio
	SI
	
	NO


	Eventuali problematiche educative  emerse dagli allievi:




Eventuali messaggi/suggerimenti e richieste del campo a:

	Formazione capi



	Associazione



	Attenzioni progettuali per l’anno successivo:




-------- PARTE RISERVATA A CAPI CAMPO e AE --------

 SCHEDA SUI COMPONENTI DELLO STAFF 

 (ricordiamo che la proposta di avanzamento deve essere indicata SOLO per coloro che ne hanno i requisiti previsti nelle caratteristiche del ruolo, come da Documento Rete Formatori)

Nome e Cognome _________________________________            Gruppo _________

Ruolo attuale:
Aiuto □
Assistant □
Valutazione  (in riferimento al Profilo del Formatore Associativo, rispetto ai punti di forza e gli aspetti su cui lavorare)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Eventuale segnalazione:
Assistant □
Capo Campo □
Nome e Cognome _________________________________            Gruppo _________

Ruolo attuale:
Aiuto □
Assistant □
Valutazione (in riferimento al Profilo del Formatore Associativo, rispetto ai punti di forza e gli aspetti su cui lavorare)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Eventuale segnalazione:
Assistant □
Capo Campo □
Nome e Cognome _________________________________            Gruppo _________

Ruolo attuale:
Aiuto □
Assistant □
Valutazione  (in riferimento al Profilo del Formatore Associativo, rispetto ai punti di forza e gli aspetti su cui lavorare)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Eventuale segnalazione:
Assistant □
Capo Campo □
